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  )3. 3 ( نموذج  تقييم المشرف للمتدرب

 

 يهدف هذا التقييم الي تقديم التوجيه المناسب للطلاب المتدربين وتقييم الاداء الوظيفي لهم اثناء فتره التدريب 

 اسم المتدرب:_____________________________________________

 الرقم الجامعي للمتدرب:_________________

 اسم المشرف الميداني:________________________________________

 المسمي الوظيفي:______________________

 رقم الموبايل:______________________________________

 البريد الألكتروني:____________________________

 الشركه :_____________________________________________________________

 فترة التدريب: بدأت في يوم ________/_________/___________

  وانتهت في يوم:______/_________/______________
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 تكملة (   (تقييم المشرف للمتدرب  جذنمو(  3.3) 

 معلومات عن المتدرب

 يرجي من المشرف الميداني تقييم المتدرب باستخدام المقياس الآتى :

 ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف  #

      الالتزام بمواعيد الحضور -1

اثناء التدريب كان يتسم بالسلوك المناسب المتدرب  -2       

واتباع التعليماتالانضباط  -3       

مظهر العام للمتدربال -4       

      اهتمام المتدرب و جديته فى التدريب -5

ل الجيد مع الآخرينالتعام  -6       

      القدره علي العمل الجماعي -7

      القدره علي تطوير الذات -8

      الكفاءه العمليه -9

في مواعيدها تنفيذ المهام المطلوبه وتسليمها -10       

      قدرة المتدرب علي الابتكار -11

      جوده الاعمال التي يقوم بها  -12

احترام قوانين المنظمه وانظمتهاا  -13       

       احترام خصوصيات الاخرين والمحافظه علي اسرار المؤسسه -14

      تقييم المتدرب بصفه عامه  -15

عليها المتدربالمجالات التي تدرب   

المؤسسه................................................................................                                         ختم -1  

2-................................................................................  

3-................................................................................  

 إعتماد القسم المختص                                                                                            إعتماد المشرف


